
INSIGHT VISION

Utveckla ditt ledarskap – och
verksamheten du leder
Effektivt ledarskap är ett utvecklingsprogram för ledare som vill skapa verklig förändring i sina organisationer.
Programmet kombinerar intensiva kursdagar med praktiskt arbete i den egna verksamheten och löpande coaching.

Under cirka 4-5 månader arbetar du stegvis med att utveckla både ditt ledarskap och verksamhetens arbetssätt. Varje
kursdel följs av en period där du omsätter kunskaperna i praktiken – med stöd av individuell coaching.

Den här modellen gör att utvecklingen inte stannar vid teori, utan blir en del av din vardag som ledare.

Programstruktur
Steg 1 – Kursstart Steg 3 – Struktur och arbetssätt Steg 5 – Problemlösning och

ledarskap
2 dagar – Sigtuna Höjden
Vi lägger grunden för programmet och
arbetar med:
• Paradigm och synen på organisationer
• Historisk utveckling av ledarskap och
verksamhetsstyrning
• Flödestänk – hur arbetet rör sig genom
verksamheten

Målet är att skapa en gemensam förståelse
för hur verksamheter fungerar och var
förbättringspotential finns.

2 dagar – Sigtuna Höjden
Fokus ligger på hur verksamheten kan
organiseras för att fungera effektivt.

Vi arbetar bland annat med:
• Standard och avvikelsehantering
• Struktur för möten och beslutsfattande
• Att skapa tydliga arbetssätt i
organisationen

2 dagar – Sigtuna Höjden
Den tredje kursdelen fokuserar på hur
ledarskapet används för att driva utveckling
i organisationen.

Här arbetar vi med områden som:
• Problemlösning i verksamheten
• Ledarskap i förändringsarbete
• Att skapa långsiktig utveckling

Steg 2 – Arbete i den egna
verksamheten
Under cirka 5–6 veckor arbetar
deltagarna praktiskt med att
omsätta kursens metoder i sin
egen verksamhet. Arbetet följs
upp genom coaching minst en
gång per vecka.

Steg 4 – Fortsatt Arbete i den
egna verksamheten
Under ytterligare 5–6 veckor
fortsätter deltagarna utveckla
arbetssätt och struktur i sin
verksamhet. Arbetet följs upp
genom coaching minst en gång
per vecka.

Steg 6 – Avslut och
sammanfattning
Programmet avslutas med ett
gemensamt tillfälle där
deltagarna sammanfattar sina
erfarenheter, resultat och nästa
steg i utvecklingen.

Möjlighet till förstudie
Inför programstart finns möjlighet
att genomföra en förstudie i
verksamheten. Under förstudien
gör vi en nulägesanalys av
organisationens arbetssätt, flöden
och struktur vilket lägger grunden
för kommande programstart.

Ett program som skapar
verklig förändring
Effektivt ledarskap handlar inte bara om nya perspektiv – utan om att skapa
konkreta förbättringar i verksamheten. Genom att kombinera utbildning,
praktiskt arbete och kontinuerlig coaching får du möjlighet att utveckla både
ditt eget ledarskap och organisationens arbetssätt.

Målet är att du ska lämna programmet med:
• Tydligare riktning i ditt ledarskap
• Struktur för hur verksamheten utvecklas
• Metoder för problemlösning och förbättringsarbete
• Ett arbetssätt som skapar långsiktig utveckling
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